
 

Verantwoording “Wet Normering Topinkomens (WNT)” 2019 
 
Leidinggevende topfunctionarissen (Directie) 

 

(EUR) 

 

J.P.P.M. Ernes 

  

J. Sluijs 
    

Functie Managing Director  Managing Director 
    

Duur dienstverband in 2019 01/01 - 31/07  01/08 - 31/12 

Omvang dienstverband in Fte 1,0  1,0 

Dienstbetrekking Ja  Ja 
    

Bezoldiging    

Beloning 65.224  39.058 

Belastbare onkostenvergoeding 64  - 

Beloningen betaalbaar op termijn 10.633  6.627 

Totaal bezoldiging 2019 75.921  45.685 

    

Toepasselijk maximum WNT 105.129  75.871 
    

Motivering overschrijding n.v.t.  n.v.t. 
    

    

Duur dienstverband in 2018 01/01 - 31/12   

Omvang dienstverband in Fte 1,0   
    

Bezoldiging    

Beloning 101.072   

Belastbare onkostenvergoeding 38   

Beloningen betaalbaar op termijn 17.789   

Totaal bezoldiging 2018 118.899   

    

Toepasselijk maximum WNT 174.000   
    

Motivering overschrijding n.v.t.   

    

 

In 2019 heeft de heer J.P.P.M. Ernes de functie van Managing Director vervuld van 1 januari tot en met 31 juli. 

Het dienstverband van de heer Ernes is op eigen verzoek per 1 augustus 2019 beëindigd. Vanaf 1 augustus 

2019 tot en met 31 december 2019 heeft mevrouw J. Sluijs deze functie vervuld. Er bestond derhalve geen 

overlap in de uitoefening van deze functie. 

 

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een 

dienstbetrekking die in 2019 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben 

ontvangen. 



 

Beloning toezichthoudende topfunctionarissen (Raad van Toezicht) 
   
  M.G.M. den  A.M.H.Th. 
(EUR) S. Schaap Blanken B. Blom Koemans 
     
Functie Voorzitter Lid Lid Lid 
 
Duur dienstverband in 2019 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 
 
Bezoldiging 2019 4.000 4.000 4.000 4.000 
 
Toepasselijk WNT maximum 27.150 18.100 18.100 18.100 
 
Motivering overschrijding n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 
     
 
Duur dienstverband in 2018 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 
 
Bezoldiging 2018 4.000 4.000 4.000 4.000 
 
Toepasselijk WNT maximum 26.100 17.400 17.400 17.400 
 
Motivering overschrijding n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 

 

 

 

 


